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บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ: (1) ศึกษาการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขาย

ท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานคร และ (2) เปรียบเทียบการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป 

เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามการประเมินของครู จําแนกตามระดับการศึกษา และ ประสบการณจัดการเรยีน

รวม 

การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากรเปนครูของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัด

กรุงเทพมหานคร จํานวน 338 คน กลุมตัวอยางใชวิธีการสุมแบบช้ันภูมิ จํานวน 181 คน วิธีดําเนินการวิจัยม ี4 ข้ัน ไดแก 

(1) ศึกษาเอกสารและการวิจัย (2) สรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย (3) การเก็บรวบรวมขอมูล และ(4) วิเคราะหขอมูล 

เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมลู 

ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที  

 ผลการวิจัย พบวา (1) การบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัด

กรุงเทพมหานครโดยรวม และรายดานอยูในระดับนอย และ (2) เปรียบเทียบการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนใน

สํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามการประเมินของครู จําแนกตามระดับการศึกษา 

โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อจําแนกตามประสบการณจัดการเรยีนรวม โดยรวมไมแตกตาง

กัน  

 

คําสําคัญ: การบริหารการเรียนรวม โรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 กรุงเทพมหานคร 

 

 

Abstract 

The objectives of this research were: (1) to study co-learning management of school in Bang 

Kapi District Office Network 23 under Bangkok Metropolitan; and (2) to compare co-learning management 

of school in Bang Kapi District Office Network 23 under Bangkok Metropolitan, according to teachers' 

evaluations, classified by educational level, and learning management experience. 

The research was survey research. The population was 338 teachers in the Bang Kapi District 

Office Network 23 under Bangkok Metropolitan. The sample was 181 teachers, obtained by stratified 

random sampling technique. There were four steps of the research procedure: (1) review of related 

literature; (2) constructing research instrument; (3) collecting the data; and (4) analyzing the data. The 
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instrument used for collecting data was a five-point rating scale questionnaire. The statistics used for 

data analysis were frequency, percentage, means, Standard Deviation, and t-test. 

The results were found that: (1) co-learning management of school in Bang Kapi District Office 

Network 23 under Bangkok Metropolitan, overall and aspect were at low level; and (2) comparison of 

co-learning management of school in Bang Kapi District Office Network 23 under Bangkok Metropolitan, 

according to teachers' evaluations, classified by educational level, overall difference was statistically 

significant at .05 level, when classified by learning management experience, overall was not different. 

Keywords: Co-Learning Management, School in Bang Kapi District Office, Network 23, Bangkok 

Metropolitan 

 

บทนํา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 2 สิทธิและหนาท่ีทางการศึกษา มาตรา 10 การ

จัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดให

อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติ 

ปญญา อารมณ สังคม การสื่อสาร และ การเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมสามารถพ่ึงตนเอง

ได หรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิ และโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ 

การศึกษาสําหรับคนพิการในวรรคสอง ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคลดังกลาวมี

สิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด

ในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมโดยคํานึงถึง

ความสามารถของบุคคลน้ัน 

การจัดการศึกษาสําหรับผูพิการถือเปนการพัฒนาศักยภาพของผูพิการใหมีโอกาสในการพัฒนาตนเองและ

สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมปกติไดอยางมีความสุข ตองจัดโดยเทาเทียมกันกับคนปกติโดยมิใชเหตุแหงความพิการมาเปน

การแบงแยกหรือจํากัดสิทธิทางการศึกษาท่ีผูพิการควรจะไดรับเชนเดียวกับคนปกติ ดังท่ี รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช 2560 หมวดท่ี 3 เรื่อง สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย ไดบัญญัติไวในมาตรา 43 วรรคสาม ไดกําหนดไว

วา บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บ

คาใชจาย และมาตรา 54 ไดกําหนดไววา บุคคลซึ่งพิการหรือทุพพลภาพมีสิทธ์ิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวกอันเปน

สาธารณะ และความชวยเหลืออ่ืนจากรัฐท้ังน้ีตามท่ีกฎหมายบัญญัติรัฐตองคุมครองเด็กและเยาวชน ตองสงเคราะหคนชรา 

ผูยากไรผูพิการหรือทุพพลภาพและผูดอยโอกาสใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและพ่ึงตนเองได (กระทรวงศึกษาธิการ. 2550: 16) 

การจัดการศึกษาดังกลาวขางตน ตองจัดตั้งแตแรกเริ่มพบความพิการนอกจากน้ันยังตอองจัดใหเหมาะสมกับความแตกตาง

ระหวางบุคคลของผูพิการ และเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเพ่ือใหผูพิการไดพัฒนาตนเองและสามารถดํารงชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข 

มาตรา 8 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ กําหนดใหสถานศึกษาในทุกสังกัดจัดทําแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล โดยตองสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของคําพิการและตองมีการปรับปรุงแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคลอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ใหสถานศึกษาในทุกสังกัดจัดสภาพแวดลอม ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน

ตลอดจนบริการเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาท่ีคนพิการสามารถ

เขาถึงและใชประโยชนได และกําหนดใหสถานศึกษาหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของสนับสนุนผูดูแลคนพิการและประสานความ
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รวมมือจากชุมชนหรือนักวิชาชีพเพ่ือใหคนพิการไดรับการศึกษาทุกระดับ หรือบริการทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับความ

ตองการจําเปนพิเศษของคนพิการ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 4) 

การจัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรวมไดพัฒนาข้ึนตามลําดับ เปนการพัฒนาท้ังระบบการบริหารจัดการและ

การพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของในรูปแบบท่ีหลากหลาย ซึ่งมีคุณคาและประโยชนตอการดําเนินการเรียนรวม โดยคํานึงถึง

ประโยชนสูงสุดท่ีเด็กแตละคนจะไดรับ ในปการศึกษา 2542 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ได

ดําเนินงานตามนโยบายปการศึกษาเพ่ือคนพิการซึ่งใหโอกาสทางการศึกษาแกเด็กท่ีมีความตองการพิเศษไดเขาเรียนรวมใน

โรงเรียนประถมศึกษาเพ่ือใหเด็กท่ีมีความบกพรองสามารถท่ีจะดํารงชีวิตอยูในสังคมปกติไดจนกระท่ังถึงปการศึกษา 2547 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไดดําเนินการจัดการศึกษาพิเศษในลักษณะเรียนรวมกับเด็กปกติ โดย

ทดลองจัดสําหรับเด็กท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน และเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

การประถมศึกษากรุงเทพมหานครและดําเนินการขยายการจัดการเรียนรวมไปยังโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดครบทุกจังหวัด ในป พ.ศ. 2538 รวมท้ังขยายการใหบริการทางการศึกษาแกเด็กท่ีมีความตองการ

พิเศษประเภทตางๆ เพ่ิมข้ึนท้ังประเทศ(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2545: 2) จากน้ันการจัด

การศึกษาในรูปแบบการเรียนรวมไดพัฒนาข้ึนตามลําดับ โดยเปนการพัฒนาท้ังระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนา

บุคลากรท่ีเก่ียวของในรูปแบบท่ีหลากหลาย ซึ่งมีคุณคาและมีประโยชนตอการดําเนินการจัดการเรียนรวมโดยคํานึงถึง

ประโยชนสูงสุดท่ีเด็กจะไดรับ 

การจัดการศึกษาของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ หรือการจัดการเรียนรวมน้ัน เปนการสนองความตองการตอ

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการประการหน่ึง และเปนการสรางความเขมแข็งทางทรัพยากรมนุษย การ

จัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหประสบผลสําเร็จไดน้ันตองอาศัยเครือขายหลายดานจากบุคลากรหลายฝาย นักสหวิชาชีพ 

และบุคลากรทางการศึกษาทุกฝายในโรงเรียนใหการสนับสนุนอยางจริงจัง เพ่ือใหการจัดการศึกษาแกเด็กท่ีมีความตองการ

พิเศษและจัดการเรียนรวมใหบรรลุเปาหมายและนโยบายตางๆ สรางทัศนคติท่ีดีของบุคคลท่ัวไปตอการศึกษาของเด็กท่ีมี

ความตองการพิเศษ และพัฒนาศักยภาพในการพัฒนาประเทศชาติตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เ พ่ือศึกษาการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัด

กรุงเทพมหานคร 

2. เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัด

กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม ระดับการศึกษา ประสบการณจัดการเรียนรวม 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ตัวแปรท่ี 1     ตัวแปรท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1) ประชากร ท่ีใชในการวิจัยในครั้งน้ี ไดแก ครูของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในสํานักงานเขตบางกะป 

เครือขายโรงเรียนท่ี 23 ปการศึกษา 2565 จํานวน 6 โรงเรียน จํานวนท้ังสิ้น 388 คน  

2) กลุมตัวอยาง ใชในการวิจัยในครั้งน้ี ไดแก ครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในสํานักงานเขตบางกะป 

เครือขายโรงเรียนท่ี 23 ปการศึกษา 2566 จํานวน 181 คน ซึ่งกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางการสุมตัวอยาง

ของเครจซี่และมอรแกน(Krejcie & Morgan, 1970: 608) 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

การวิจัยเรื่องการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัด

กรุงเทพมหานคร  มีเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามมี 2 ตอน ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามและขอมูลท่ัวไป ลักษณะของ

แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist) ไดแก ระดับการศึกษา และประสบการณการจัดการเรียนรวม 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเพ่ือวัดการประเมินของครูตอการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป 

เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 32 ขอ มาปรับปรุงเปนแบบสอบถามในงานวิจัยฉบับน้ี ซึ่งเปนแบบสอบถาม

แบบประมาณคา 5 ระดับ (5 point rating scale) จําแนกเปนรายดาน ดังน้ี  

1) ดานการเตรียมความพรอมของเรียนและบุคลากร จํานวน 8 ขอ 

2) ดานการจัดสภาพแวดลอม จํานวน 8 ขอ 

3) ดานการบริหารจัดการหลักสูตร จํานวน 8 ขอ 

4) ดานการประสานความรวมมือกับชุมชน จํานวน 8 ขอ 

ผูวิจัยไดใชเกณฑวัดระดับการปฏิบัติของผูบริหารสถานศึกษา เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating 

Scale) โดยมี 5 ตวัเลือก และมีเกณฑกําหนด ดังน้ี 

สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย 

1) ระดับการศึกษา 

 (1) ปริญญาตรี สาขาการศึกษาพิเศษ หรือ 

สาขาอ่ืนๆ เคยไดรับการอบรมทางการศึกษาพิเศษ 

 (2) ปริญญาตรี สาขาอ่ืนๆ ไมเคยไดรับการ

อบรมทางการศึกษาพิเศษ 

2) ประสบการณจดัการเรียนรวม 

 (1) นอยกวา 5 ป 

 (2)  5 ปข้ึนไป 

การบริหารการเรียนรวมของโรงเรยีนใน

สํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัด

กรุงเทพมหานครการศึกษา ประกอบดวย 4 ดาน  

1) ดานการเตรียมความพรอมกับนักเรียนและ

บุคลากร  

2) ดานการจัดสภาพแวดลอม 

3) ดานการบริหารจัดการหลักสูตร  

4) ดานการประสานความรวมมือกับชุมชน 
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   5 คะแนน    หมายถึง  มีการบริหารการเรียนรวมมากท่ีสุด 

  4 คะแนน    หมายถึง มีการบริหารการเรียนรวมมาก 

3 คะแนน    หมายถึง มีการบริหารการเรียนรวมปานกลาง 

  2 คะแนน    หมายถึง มีการบริหารการเรียนรวมนอย 

     1 คะแนน    หมายถึง มีการบรหิารการเรยีนรวมนอยท่ีสดุ 

การสรางและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

การวิจัยเรื่องการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัด

กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังน้ี 

1. ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป 

เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานคร 

2. ศึกษาวิธีการสรางเครื่องมือเก่ียวกับการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 

23 สังกัดกรุงเทพมหานคร จากเอกสารตางๆ รวมท้ังศึกษาการสรางแบบสอบถามจากงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

3. นําเครื่องมือท่ีสรางข้ึน เสนออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบ ความชัดเจนของคําถาม เพ่ือใหขอเสนอแนะ

ปรับปรุงแกไขในขอบกพรอง 

4. นําเครื่องมือท่ีปรับปรุงแกไขแลวใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความเท่ียงตรง เพ่ือหาความ

สอดคลองในดานโครงสราง ความเท่ียงตรงในเน้ือหา ความเหมาะสม ความชัดเจนและความถูกตองของการใชภาษาแลว

นํามาหาคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือ (index of item objective congruence : IOC) คาดัชนีความสอดคลองมี

คาเทากับ 1.00 โดยกําหนดคะแนนสําหรับพิจารณาขอคําถามแตละขอดังน้ี 

-1 เมื่อแนใจวา ขอคําถามน้ันไมสอดคลองกับจุดประสงค 

0 เมื่อไมแนใจวา ขอคําถามน้ันไมสอดคลองกับจุดประสงค 

+1 เมื่อแนใจวา ขอคําถามน้ันสอดคลองกับจุดประสงค 

5. นําเครื่องมือท่ีไดปรับปรุงจากคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิและอาจารยท่ีปรึกษา แลวไปทดลองใชกับประชากร

ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน วิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม วิเคราะหหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ 

Cronbach’s Alpha Coeffcient ไดเทากับ 0.99 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจัยเรื่องการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัด

กรุงเทพมหานคร มีการรวบรวมขอมูลดังน้ี 

1. ผูวิจัยนําหนังสือจากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี เพ่ือขอ

ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลไปถึงโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานคร 

2. ผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามดวยตนเอง และประสานงานทางโทรศัพทในการติดตามแบบสอบถามจาก

โรงเรียนกลุมเปาหมาย โดยผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาเพ่ือแจกใหกับครูในสถานศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

จํานวน 181 คน โดยกําหนดเวลาในการตอบแบบสอบถาม และนํากลับคืนใหผูวิจัยภายใน 15 วัน  

การวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยเรื่องการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัด

กรุงเทพมหานคร การศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปดวยคอมพิวเตอร ดังน้ี 
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 1. นําแบบสอบถามท่ีไดรับการตอบมาตรวจสอบความถูกตอง และความสมบูรณ 

2. นําขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามท้ังหมดมาจัดระเบียบขอมูล และทําการวิเคราะห 

3. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) 

และหาคารอยละ จําแนกตาม ระดับการศึกษา และประสบการณจัดการเรียนรวม 

4. วิเคราะหระดับของการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในสํานักงานเขตบางกะป 

เครือขายโรงเรียนท่ี 23 โดยนํามาหาความถ่ี คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตราฐาน (Standard Deviation)  

จําแนกเปนรายขอ รายดาน โดยใชเกณฑการแปลความหมายของเบสต (Best, 1981: 195) 

คะแนนเฉลีย่ 4.51 – 5.00   หมายถึง   ผูบริหารมรีะดับการปฏิบัตมิากท่ีสุด 

คะแนนเฉลีย่ 3.51 – 4.50   หมายถึง   ผูบริหารมรีะดับการปฏิบัตมิาก 

คะแนนเฉลีย่ 2.51 – 3.50   หมายถึง   ผูบริหารมรีะดับการปฏิบัตปิานกลาง 

คะแนนเฉลีย่ 1.51 – 2.50   หมายถึง   ผูบริหารมรีะดับการปฏิบัตนิอย 

คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.50   หมายถึง   ผูบริหารมรีะดับการปฏิบัตนิอยท่ีสุด 

5. เปรียบเทียบการดําเนินงานการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 

สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตาม ระดับการศึกษา และประสบการณจดัการเรียนรวม 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยเรื่องการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัด

กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหดังน้ี 

1. สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

1) การวิเคราะหหาความเท่ียงตรง (Validity) เพ่ือหาความสอดคลองในดานโครงสราง ความเท่ียงตรงใน

เน้ือหา ความเหมาะสม ความชัดเจนและความถูกตองของการใชภาษา โดยการหาคา IOC พิจารณาความเท่ียงตรงจากดชันี

ความสอดคลอง  

2) การวิเคราะหหาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach’s Alpha 

Coefficient 

 2. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

1) การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามตามตัวแปรท่ีศึกษาโดยการแจกแจง

ความถ่ี (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage) 

2) วิเคราะหการบริหารการเรียนรวมของผูบริหารโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัด

กรุงเทพมหานคร โดยหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตราฐาน (Standard Deviation) จําแนกเปนรายขอ ราย

ดาน และรวมทุกดาน โดยใชเกณฑการแปลความหมายของเบสต (Best, 1981: 195) 

3. สถิติท่ีใชตรวจสอบสมมติฐาน 

1) คาสถิติ t-test (Independent samples) สําหรับวิเคราะหเพ่ือทดสอบสมมติฐานความแตกตางของการ

บริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตาม ระดับ

การศึกษา และประสบการณจดัการเรยีนรวม หากพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคญัทางสถิตริะดับ .05 จะทําการ

ทดสอบเปนรายคูโดยวิธีการของ เซฟเฟ (Sheffe’s Meethod) 
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ผลการวิจัย 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 1 จํานวนและรอยละของสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามการบริหารการเรยีนรวมของโรงเรียนใน

สํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณ

จัดการเรียนรวม 

สถานภาพ จํานวน  รอยละ 

1. ระดับการศึกษา 

     1.1 ปริญญาตรี สาขา การศึกษาพิเศษ หรือ สาขา

อ่ืนๆ เคยไดรับการฝกอบรมทางการศึกษาพิเศษ 

101 55.80 

     1.2 ปริญญาตรี สาขาอ่ืนๆ ไมเคยไดรับการฝกอบรม

ทางการศึกษาพิเศษ 

80 44.20 

รวม 181 100 

2. ประสบการณจดัการเรียนรวม 

     2.1 นอยกวา 5 ป 37 20.44 

     2.2 5 ปข้ึนไป 144 79.56 

รวม 181 100 

จากตารางท่ี 1 พบวาสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขต

บางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานคร เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา สวนใหญมีระดับการศึกษา ปริญญาตรี 

สาขา การศึกษาพิเศษ หรือ สาขาอ่ืนๆ เคยไดรับการฝกอบรมทางการศึกษาพิเศษ คิดเปนรอยละ 55.80 และมีระดับ

การศึกษาปริญญาตรี สาขาอ่ืนๆ ไมเคยไดรับการฝกอบรมทางการศึกษาพิเศษ คิดเปนรอยละ 44.20 และจําแนกตาม

ประสบการณจัดการเรียนรวม สวนใหญครูมีประสบการณจัดการเรียนรวม 5 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 79.56 และครูมี

ประสบการณจัดการเรียนรวมนอยกวา 5 ป คิดเปนรอยละ 20.44 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห การบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัด

กรุงเทพมหานคร 

ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการบรหิารการเรยีนรวมของโรงเรียนในสาํนักงานเขตบางกะป 

เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม 

ดานท่ี 

การบริหารการเรียนรวมของโรงเรยีน 

ในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัด

กรุงเทพมหานคร 
𝐱𝐱� S.D. ระดับ 

1 ดานการเตรียมความพรอมนักเรียนและบุคลากร 1.83 0.53 นอย 

2 ดานการจัดสภาพแวดลอม 1.70 0.49 นอย 

3 ดานการบริหารจัดการหลักสูตร 1.79 0.69 นอย 

4 ดานการประสานความรวมมือกับชุมชน 1.98 0.49 นอย 

รวม 4.46 1.83 0.55 



129 วารสารศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2568 

 จากตารางท่ี 2 พบวา พบวาการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัด

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม อยูในระดับนอยทุกดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี ดานการบริหารจัดการ

หลักสูตร (x� = 1.79) ดานการเตรียมความพรอมนักเรียนและบุคลากร (x� = 1.83) ดานการประสานความรวมมือกับชุมชน 

(x� = 1.98) และดานการจัดสภาพแวดลอม (x�= 1.70) ตามลําดับ 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงาน เขตบางกะป เครือขายท่ี 23 

สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตาม ระดับการศึกษา และประสบการณจัดการเรียนรวม  

ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัด

กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษา 

การบริหารการเรียนรวม 

ปริญญาตรี สาขา การศึกษา

พิเศษ หรือ สาขาอ่ืนๆ เคย

ไดรับการฝกอบรมทาง

การศึกษาพิเศษ 

ปริญญ-าตรี สาขา

อ่ืนๆ ไมเคยไดรับ

การฝกอบรมทาง

การศึกษาพิเศษ 

t Sig 

x� S.D. x� S.D. 

1.ดานการเตรียมความพรอมนักเรียนและ

บุคลากร  

1.92 0.68 1.71 0.15 3.043 0.000 

2.ดานการจัดสภาพแวดลอม 1.79 0.61 1.59 0.23 2.951 0.001 

3.ดานการบริหารจัดการหลักสูตร 1.91 0.90 1.64 0.19 2.970 0.000 

4.ดานการประสานความรวมมือกับชุมชน 2.06 0.63 1.87 0.17 2.987 0.000 

ภาพรวมท้ัง 4 ดาน 1.92 0.68 1.70 0.09 3.176 0.000 

 

จากตารางท่ี 3 พบวา ผลการเปรียบเทียบการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป 

เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษา พบวาครูท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีการบริหารการ

เรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานครในภาพรวมและรายดานอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบการบริหารการเรยีนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัด

กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณจัดการเรียนรวม 

การบริหารการเรียนรวม 
นอยกวา 5 ป 5 ป ข้ึนไป 

t Sig 
x� S.D. x� S.D. 

1.ดานการเตรียมความพรอมนักเรียนและ

บุคลากร  

1.87 0.67 1.82 0.49 0.632 0.134 

2.ดานการจัดสภาพแวดลอม 1.70 0.60 1.70 0.46 0.061 0.053 

3.ดานการบริหารจัดการหลักสูตร 1.95 0.84 1.75 0.65 1.531 0.162 

4.การประสานความรวมมือกับชุมชน 2.02 0.59 1.97 0.47 0.585 0.228 

ภาพรวมท้ัง 4 ดาน 1.89 0.65 1.80 0.49 0.786 0.113 
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จากตารางท่ี 4 พบวา ผลการเปรียบเทียบการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป 

เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณจัดการเรียนรวม พบวาครูท่ีมีระดับประสบการณจัดการ

เรียนรวมตางกัน มีการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานครใน

ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

สรุปผลการวิจัย 

1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป 

เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานคร เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา สวนใหญมีระดับการศึกษา ปริญญาตรี สาขา 

การศึกษาพิเศษ หรือ สาขาอ่ืนๆ เคยไดรับการฝกอบรมทางการศึกษาพิเศษ คิดเปนรอยละ 55.80 และมีระดับการศึกษา

ปริญญาตรี สาขาอ่ืนๆ ไมเคยไดรับการฝกอบรมทางการศึกษาพิเศษ คิดเปนรอยละ 44.20 และจําแนกตามประสบการณ

จัดการเรียนรวม สวนใหญครูมีประสบการณจัดการเรียนรวม 5 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 79.56 และครูมีประสบการณ

จัดการเรียนรวมนอยกวา 5 ป คิดเปนรอยละ 20.44 

2. การบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานคร โดย

ภาพรวม อยูในระดับนอยทุกดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี ดานการบริหารจัดการหลักสูตร ดานการ

เตรียมความพรอมนักเรียนและบุคลากร ดานการประสานความรวมมอืกับชุมชน และดานการจัดสภาพแวดลอม ตามลําดบั 

สรุปแตละดาน ดังน้ี 

1) การบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ดานการเตรียมความพรอมนักเรียนและบุคลากร อยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอท่ี 5 โรงเรียน

ของทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดเขารวมกิจกรรมกับนักเรียนท่ัวไป รองลงมาคือ ขอท่ี 

6 ผูบริหารโรงเรียน นักเรียนท่ัวไปและบุคลากรในโรงเรียนใหความรวมมือ ชวยเหลือ และอํานวยความสะดวกในการ

จัดการเรียนรวม และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ ขอท่ี 3 โรงเรียนของทานมีการจัดนิทรรศการและ/หรือ การจัดกิจกรรมใช

ความรูเพ่ือใหนักเรียนเขาใจและยอมรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม 

2) การบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ดานการจัดสภาพแวดลอม อยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอท่ี 14 โรงเรียนของทานมีการจัด

ประชุมผูท่ีเก่ียวของกับการจัดสภาพแวดลอมในการจัดการเรียนรวม รองลงมาคือ ขอท่ี 13. โรงเรียนของทานมีการแตงตั้ง

ผูดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยาง

ชัดเจน และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ ขอท่ี 11. โรงเรียนของทานมีการจัด สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เชน สวิตชไฟ เทา

อ้ี ลิฟท ทางลาดเหมาะสมกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ และ ขอท่ี 12. โรงเรียนของทานมีสิ่งอํานวยความสะดวกท้ัง

ภายในและภายนอกอาคาร ไดแก ราวบันได ทางเดิน เครื่องปรับอากาศ ท่ีน่ังพักริมทาง เครื่องชวยฟง อยางเพียงพอ  

3) การบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ดานการบริหารจัดการหลักสูตร อยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสงูสุดคือ ขอท่ี 22 โรงเรียนของทานมีการคัด

กรองและตรวจสอบทางการศึกษานักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษกอนรับเขาเรียนรวม รองลงมาคือ ขอท่ี 23 โรงเรียนของ

ทานมีการวัดและประเมินผลนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตามศักยภาพของนักเรียน และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ ขอ

ท่ี 17. โรงเรียนของทานมกีารจัดทําหลักสูตรคูขนานเปนแนวทางเพ่ือใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
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4) การบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ดานการประสานความรวมมือกับชุมชน อยูในระดับนอยทุกดาน เมื่อพิจารณาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอท่ี 28 โรงเรียน

ของทานมีการติดตอประสานงานกับโรงเรยีนอ่ืนๆ เพ่ือสงตอนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษใหเขาเรียนรวมในระดับช้ันท่ี

สูงข้ึน รองลงมาคือ ขอท่ี 32 โรงเรียนของทานรายงานความกาวหนาในการจัดการเรียนรวมตอหนวยงานตันสังกัดเปน

ประจําทุกป และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ ขอท่ี 25 โรงเรียนของทานมีการจัดประชุมผูปกครองนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษรวมกับนักวิชาชีพสาขาตางๆ  

3. ผลการเปรียบเทียบการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัด

กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม ระดับการศึกษา และประสบการณจัดการเรียนรวม สรุปดังน้ี 

1) การบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัด

กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษา พบวาครูท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียน

ในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานครในภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 

2) การบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัด

กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณจัดการเรยีนรวม พบวาครูท่ีมีประสบการณจัดการเรยีนรวมตางกัน มีการบริหาร

การเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานครในภาพรวมและรายดานไม

แตกตางกัน 

 

อภิปรายผล 

การวิจัยเรื่องการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัด

กรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายผลการวิจัยไดดังน้ี 

1. การบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานคร อยู

ในระดับนอยทุกดาน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ โรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานคร มีการ

จัดการหลักสูตรท่ีแตกตางกันและมีการบริหารจัดการเรียนรวมท่ียังไมเอ้ืออํานวยตอนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ดาน

การเตรียมความพรอมนักเรยีนและบุคลากร โรงเรียนมีการฝกอบรมหรอืสอนทักษะการดแูลนักเรียนท่ีมคีวามตองการพิเศษ

ใหกับบุคลากรและนักเรียนท่ัวไป โรงเรียนสงครูการศึกษาพิเศษและบุคลากรท่ีเก่ียวของเขารับการอบรมเก่ียวกับการ

จัดการเรียนรวมอยางสม่ําเสมอ โรงเรียนไดกําหนดแนวทางการบริหารจัดการเรียนรวมไวในนโยบายหรือแผนพัฒนา

คุณภาพของโรงเรียน ดานการจัดสภาพแวดลอม โรงเรียนมีการจัดประชุมผูท่ีเก่ียวของกับการจัดสภาพแวดลอมในการ

จัดการเรียนรวม โรงเรียนมีการจัดหองเรียนใหมีความเหมาะสมตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษโรงเรียนมีการสนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการจัดสภาพแวดลอมสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษและนําผลไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดสภาพแวดลอมในคราวตอไป ดานการบริหารจัดการหลักสูตร โรงเรียนมีการ

จัดทําหลักสูตรคูขนานเปนแนวทางเพ่ือใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ โรงเรียนมีการจัดประชุมผูปกครองนักเรียนท่ี

มีความตองการพิเศษเพ่ือจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) โรงเรียนมีการวัดและประเมินผลนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษตามศักยภาพของนักเรียน ดานการประสานความรวมมือกับชุมชน โรงเรียนของมีการจัดประชุมผูบริหาร ครู

ท่ัวไป ครูการศึกษาพิเศษและบุคลากรท่ีเก่ียวของเพ่ือรายงานผลการจัดการเรียนรวมใหรับทราบ โรงเรียนจัดครูการศึกษา

พิเศษหรือนักวิชาชีพสาขาตางๆท่ีเก่ียวของเพ่ือใหความรูและคําปรึกษากับผูปกครอง โรงเรียนรายงานความกาวหนาในการ

จัดการเรียนรวมตอหนวยงานตันสังกัดเปนประจําทุกป ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ เอกชัย อายมาน (2559) ท่ีไดศึกษา

แนวทางการบริหารจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษทางการศึกษาโรงเรียนแมจันวิทยาคม เพ่ือศึกษา
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สภาพปจจุบันและหาแนวทางของการบริหารการจัดการเรยีนรวมสําหรับเดก็ท่ีมีความตองการพิเศษทางการศึกษา โรงเรียน

แมจันวิทยาคม ผลการวิจัยพบวาสภาพปจจุบันการบริหารจัดการเรียนรวมสําหรบัเด็กท่ีมีความตองการพิเศษทางการศึกษา 

ในภาพรวมอยูในระดับนอย 

2) ผลการเปรียบเทียบการบริหารการเรียนรวมของโรงเรยีนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัด

กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม ระดับการศึกษา และประสบการณจัดการเรียนรวม การบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนใน

สํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษา พบวาครูท่ีมีระดับการศึกษา

ตางกัน มีการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานครในภาพรวม

และรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ ครูการศึกษาพิเศษและบุคลากรท่ี

เก่ียวของยังไมไดเขารับการอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนรวมจึงขาดความรูความเขาใจและทักษะการดูแลนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษ จึงปฏิบัติงานยังไมดีเทาท่ีควร การเตรียมความพรอมนักเรียนและบุคลากร ดานการจัดสภาพแวดลอม 

มีการสนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการจัดสภาพแวดลอมสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษและนําผลไปปรับปรุง

และพัฒนาการจัดสภาพแวดลอมยังไมดีเทาท่ีควร ดานการบริหารจัดการหลักสูตร มีการคัดกรองและตรวจสอบทางการ

ศึกษานักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษกอนรับเขาเรียนรวม มีการวัดและประเมินผลนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษตาม

ศักยภาพของนักเรียนอยูในระดับนอย และ ดานการประสานความรวมมือกับชุมชน ยังไมคอยมีการจัดประชุมผูบริหาร ครู

ท่ัวไป ครูการศึกษาพิเศษและบุคลากรท่ีเก่ียวของเพ่ือรายงานผลการจัดการเรียนรวมใหรับทราบ โรงเรียนจัดครูการศึกษา

พิเศษหรือนักวิชาชีพสาขาตางๆท่ีเก่ียวของเพ่ือใหความรูและคําปรึกษากับผูปกครอง โรงเรียนรายงานความกาวหนาในการ

จัดการเรียนรวมตอหนวยงานตันสังกัดเปนประจําทุกป สอดคลองกับผลการวิจัยของ สุรศักดิ์ เรือนงาม (2555) ศึกษาการ

บริหารการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําสังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือศึกษาการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนํา

สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ครูท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนแกนนําสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีมีประสบการณการฝกอบรม

ตางกัน มีรูปแบบการจัดการเรียนรวมท่ีตางกัน ระยะเวลาการจัดการเรียนรวมตางกัน และปญหาดานการเตรียมความ

พรอมนักเรียนและบุคลากร คือ โรงเรียนมักจะปฏิเสธนักเรียนโดยใหเหตุผลวานักเรียนเต็มแลวไมสามารถรับได และ

โรงเรียนไมมีอัตราครูการศึกษาพิเศษเพียงพอตอจํานวนนักเรียนท่ีมากข้ึน และปญหาดานการจัดสภาพแวดลอม คือ 

หองเรียนมีความคับแคบแตนักเรียนมีจํานวนคอนขางมาก สวนปญหาการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําดาน

อ่ืนๆ คือ ครูการศึกษาพิเศษยังไมไดรับเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับครูการศึกษาพิเศษ(พ.ค.ศ.)  

3) การบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานคร 

จําแนกตามประสบการณจดัการเรียนรวม พบวาครูท่ีมีระดับประสบการณจัดการเรียนรวมตางกัน มีการบริหารการเรียน

รวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานครในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร มีภารกิจในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในระบบโรงเรียนใหแกเด็ก 

และเยาวชนของกรุงเทพมหานคร โรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานคร อยางท่ัวถึงเทา

เทียมกัน และตอบสนองความตองการของชุมชน ทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับจึงกําหนดนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

(2560) กลาววา ใหเด็กทุกคนไดเขาถึงการศึกษาและคุณภาพอยางเทาเทียมกันเพ่ือมุงหวังใหประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน ตามนโยบายดานการศึกษาของรัฐมุงเนนลดความเหลือ่มล้ําทางการศึกษาและยกระดับมาตรฐานทางการศึกษาโดย

สรางโอกาสใหเด็กดอยโอกาสทุกกลุมเขาถึงการจัดบริการทางการศึกษา สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา(2558) 

สํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานคร ไดนํานโยบายมาปฏิบัติ จึงทําใหครูท่ีมปีระสบการณจัดการ

เรียนรวมตางกัน ประเมินการบริหารการเรียนรวมของสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 สังกัดกรุงเทพมหานคร ไม

แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ อุไลวรรณ ทานนท. (2556). ท่ีไดศึกษาการดําเนินงานการจัดการเรียนรวมใน

สถานศึกษาเอกชน สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ใน 3 ดาน คือ ดานเตรียมความพรอม ดาน
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การจัดสภาพแวดลอม ดานการบริหารจัดการหลักสูตร โดยจําแนกตามตําแหนง ลักษณะการสอน การบริหารการเรียนรวม 

การศึกษา ประสบการณ พบวาโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1) ดานการเตรียมความพรอมของนักเรียนและบุคลากร โรงเรียนหรือผูบริหารควรตระหนักถึง

ความสําคัญของการฝกอบรมหรือสอนทักษะการดูแลนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษใหกับบุคลากรและนักเรียนท่ัวไป 

2) ดานการจัดสภาพแวดลอม โรงเรียนควรมีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เชน สวิตชไฟ เทาอ้ี 

ลิฟท ทางลาดเหมาะสมกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ ภายในและภายนอกอาคาร ไดแก ราวบันได ทางเดิน 

เครื่องปรับอากาศ ท่ีน่ังพักริมทาง เครื่องชวยฟง อยางเพียงพอ 

3) ดานการบริหารจัดการหลักสูตร โรงเรียนควรมีการจัดทําหลักสูตรคูขนานเปนแนวทางเพ่ือใหกับ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ครูการศึกษาพิเศษในโรงเรียนควรมีการใชเทคนิคการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ เชน เทคนิคเพ่ือนชวยเพ่ือน เทคนิคการวิเคราะหงาน 

4) ดานการประสานความรวมมือกับชุมชน โรงเรียนควรมีการจัดประชุมผูปกครองนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษรวมกับนักวิชาชีพสาขาตางๆ และจัดครูการศึกษาพิเศษหรือนักวิชาชีพสาขาตางๆท่ีเก่ียวของเพ่ือใหความรู

และคําปรึกษากับผูปกครอง 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1) สภาพปญหา และแนวทางการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 

23 สังกัดกรุงเทพมหานคร 

2) ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารการเรียนรวมของโรงเรียนในสํานักงานเขตบางกะป เครือขายท่ี 23 

สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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